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Wstep

Od poczatku swego istnienia firma Chemar Rurociggi Sp. z o.o.
prowadzi interesy kierujgc sie zasadami prawosci, uczciwosci,
sprawiedliwosci i petnego poszanowania wszelkich obowigzujgcych
praw. Pracownicy Chemar Rurociqgi Sp. z 0.0. zawsze dowodzli swej
wiernos$ci tym zasadom w codziennym dziataniu, a wypracowana
dzieki temu reputacja Chemar Rurociqggi Sp. z 0.0. jest dzi§ jednym
Z najcenniejszych zasobdw naszej Firmy.

“Wytyczne w zakresie prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez
Chemar Rurociagi Sp. 0.0." sq zbiorem dokumentdw (w tym procedur
wewnetrznych), ktére okreslajg wartosci i zasady przyjete przez Chemar
Rurociqgi Sp. z 0.0. Prezentowany obecnie ,Kodeks postepowania
w dziatalnoéci gospodarczej” ma za zadanie konkretyzowad i utatwiad
przestrzeganie ,Zasad prowadzenia dziatalnosci gospodarczej”
poprzez wytozenie pewnego minimum bezwzglednie obowigzujgcych
standarddéw zachowania w najwazniejszych obszarach dziatania.

Kodeks nie jest w stanie uwzgledni¢ wszystkich teoretycznie mozliwych
sytuacji. Jest pomyslany raczej jako punkt odniesienia, wzgledem,
ktérego mozna oceni¢ kazde dziatanie. W przypadku wgtpliwosci, co
do wtasciwego postepowania w danej sytuacji, pracownicy winni sg
porady. Kazdy pracownik jest odpowiedzialny za
»postepowanie we witasciwy sposéb” i odpowiedzialnosci tej nie moze
delegowacd na kogos innego.

szukaé

Pracownikom winny zawsze przy$wieca¢ nastepujgce podstawowe
zasady:

— Unika¢ wszelkich dziatan mogagcych zaszkodzi¢ Spodtce
Chemar Rurociggi Sp. z 0.0. lub wptyng¢ negatywnie na jej
reputacje,

- Postepowac uczciwie i zgodnie z prawem,

- Przedktadac¢ interes Spéitki ponad interes wtasny lub jakikolwiek
inny.

W niniejszym dokumencie mianem ,pracownika” okredla  sie
pracownikdw, wspdtpracownikéw, kadre kierowniczg i dyrektorow
Chemar Rurociggi Sp. z 0.0.



/awsze przestrzegamy
prawa

Nie akceptujemy
wykorzystywania pracy
dzieci, handlu ludzmi,
pracy niewolniczej lub
jakiejkolwiek innej formy
pracy przymusowej

Zapewniamy wolnos¢
Zrzeszania sie i uznajemy
prawo do uktaddow
zbiorowych

Jestesmy zwolennikami
réoznorodnosci i szanujemy
godnos¢ osobistg naszych

pracownikéw
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Przestrzeganie praw, zasad i przepisow

Chemar Rurociggi Sp. z 0.0. i jej pracownikdw obowigzuje prawo. Nigdy nie
wolno odstepowac od przestrzegania ktéregokolwiek z obowigzujgcych
praw i przepisdw. Pracownicy sq dodatkowo zobowigzani stosowacd sie do
wewnetrznych zasad i zarzgdzen odnoszgcych sie do danych sytuacii.
Te wewnetrzne uregulowania dotyczg wytgcznie naszej Firmy i mogq
wykraczaé poza istniejgce nakazy prawne.

Praca przymusowa oraz praca dzieci

Przestrzegamy podstawowych praw cztowieka. Kazda forma zmuszania do
wykonywania pracy poprzez ograniczanie wolnosci lub grozby przemocy
fizycznej jako dyscyplinowania lub kontroli jest zabroniona. W procesie
zatrudniania przestrzegamy wieku minimalnego zgodnie z przepisami
krajowymi. Bez wzgledu na okolicznoéci zatrudnianie dzieci jest
bezwzglednie zabronione, z wyjatkiem praktykantéw odbywajgcych
praktyki zawodowe w ramach wspodtpracy ze szkotami i uczelniami. W takim
przypadku osoby te traktowane sg w sposéb specjalny w zgodzie
zwymogami  prawa. Pod zadnym pozorem nie  akceptujemy
wykorzystywania pracy dzieci, handlu ludZmi, pracy niewolniczej Ilub
jakiejkolwiek innej formy pracy przymusowej (tj. wszelkich form zmuszania do
pracy) przez podmioty trzecie wspdtpracujgce idziatajgce na rzecz
Chemar Rurociqgi Sp. z 0.0.

Wolnos¢ zrzeszania sie

Uznajemy prawo wszystkich pracownikdw do tworzenia zwigzkdw
zawodowych i  wybierania swoich przedstawicieli. Deklarujemy chec
szczerej ipetnej zaufania wspdtpracy z przedstawicielami pracownikdw
oraz dagzenia do osiggniecia rownowagi intereséw. Uznajemy wolnos¢
Zrzeszania i organizowania sie pracownikdw oraz prowadzenia zbiorowych
lub indywidualnych negocjacji przez pracownikéw zgodnie z przepisami
i regulacjami prawnymi.

Dyskryminacja i mobbing

Chemar Rurociggi Sp. z 0.0. szanuje godno$¢ osobistg, prywatnos¢ i prawa
osobiste wszystkich pracownikdéw i zdecydowany jest zwalczac wszelkie
przejawy dyskryminacji oraz prze$ladowania w miejscu pracy. W zwiqzku
z tym pracownikom nie wolno dyskryminowac innych ze wzgledu na m.in. ich
pochodzenie, narodowosé, religie, rase, pteé, wiek lub orientacje seksualng.
Nie wolno im tez stosowac jakichkolwiek form werbalnego lub fizycznego

nekania ze wzgledu na powyzsze lub jakiekolwiek inne okolicznosci.

Zacheca sie pracownikdw uwazajgcych, ze w ich miejscu pracy nie
przestrzega sie powyzszych zakazdw, do zwrdcenia uwagi na zaistniatg
sytuacje bezposredniemu przetozonemu lub Zarzgdowi Spdiki.

Wiecej szczegdtowych informacji dotyczgcych rodzajéw i form mobbingu
izachowan  dyskryminujgcych, zasad oraz  frybu  postepowania
i odpowiedzialnosci pracownikdw oraz wspdtpracownikdw  Chemar
Rurociqgi Sp. z o0.0. znajduje sie w procedurze PB-01.00.00 dotyczgcej
prowadzenia dziatalnosci ,,Przeciwdziatanie mobbingowi i dyskryminaciji”,
ktéra stanowi integralng cze$¢ ,,Kodeksu postepowania w biznesie” Chemar
Rurociggi Sp.z 0.0
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Zasady wynagrodzenia i czas pracy

Chemar Rurociagi Sp. z 0.0. przestrzega obowiqzujgce przepisy prawa pracy,
cywilnego i powszechng praktyke w zakresie zatrudnienia, 1j. zawierania umow
o prace oraz umdw cywilno-prawnych. Chemar Rurociggi Sp. z o.0.

wynagradza pracownikdw spetniajgc  standardy ustawowe, respektuje Stosujemy jasne
wymogi prawne m.in. w zakresie ptacy minimalnej. Wyptaty wynagrodzenia sq i przejrzyste zasady
regularne, spetniajgce wymagania prawa pracy. Kazdy z pracownikéw jest zafrudnia i wynagradzania

informowany o zasadach wynagradzania. Ktadziemy nacisk na rbwnowage
miedzy pracg a zyciem prywatnym naszych pracownikéw. Gwarantujemy
i szanujemy czas pracownikdw na wypoczynek i aktywnos$¢ niezawodowq.
Stosujemy sie do obowigzujgcych przepiséw prawa oraz standardéw
dotyczgcych norm czasu pracy, prawa do odpoczynku czy dni ustawowo
wolnych od pracy.

Bezpieczenstwo i higiena pracy

Chemar Rurociqgi Sp. z 0.0. przestrzega norm oraz przepisdw dotyczgcych
bezpieczenstwa i higieny pracy. Odpowiadamy za bezpieczenstwo i zdrowie
naszych pracownikdéw oraz gwarantujemy ochrone i bezpieczehnstwo w pracy
zgodne z obowigzujgcymi przepisami. Kazdy z naszych pracownikdw
niezaleznie od zajmowanego stanowiska zobowigzany jest znacé i przestrzegac
zasad BHP i przeciwpozarowych oraz postepowad zgodnie z przepisami prawad
oraz wewnetrznymi procedurami dotyczgcymi bezpieczenstwa i higieny pracy
oraz ochrony zdrowia. Nie akceptujemy sytuacji w ktdérych pracownicy lub
pracownicy firm wspdtpracujgcych pracujg/przystepujg do pracy pod
wptywem alkoholu lub $rodkéw odurzajgcych, w tym narkotykéw. Poprzez
statq poprawe srodowiska pracy, staramy sie poprawiac jakos¢, a takze
wydajnos¢ i zadowolenie pracownikdéw z wykonywanej pracy oraz unikamy
niepotrzebnego ryzyka dla naszych pracownikdw. Osiggamy to m. in. poprzez
utrzymywanie i doskonalenie Zintegrowanego Systemu Zarzqdzania Jakosciq,
Srodowiskiem i BHP (ISZJ) spemigjgcego wymagania norm  PN-
EN ISO 9001:2015, PN-EN ISO 14001:2015, ISO 45001:2018.

Bezpieczenstwo i zdrowie
pracownikdw stanowiq
kluczowqg wartos¢ naszej
dziatalnosci

Ochrona $rodowiska

Wséréd naszych najwazniejszych celdw znajduje sie prowadzenie dziatalnosci
biznesowej przy uwzglednieniu dbatosci o Srodowisko. Chcemy rozwijac sie
w sposdb zrdwnowazony, jednoczesnie szanujgc potrzeby przysztych pokolen. Postrzegamy srodowisko
Racjonalnie wykorzystujemy surowce i media energetyczne. Staramy sie takze jako nasze wspdine dobro
ksztattowa¢ odpowiednie postawy ekologiczne wsrdd pracownikdw.
Dziatamy zgodnie z obowigzujgcym prawem, przepisami i zezwoleniami
dotyczgcymi ochrony srodowiska.




STRONA 4 KODEKS,POSTEPOWANIA W BIZNESIE

Konflikt interesow

Konflikt interesdw ma miejsce, gdy osobiste interesy pracownika lub interesy
stron trzecich stojg w sprzecznosci z interesami Chemar Rurociqgi Sp. z o.0.
W takich sytuacjach pracownikowi moze by¢ trudno postepowac w petni
zgodnie z najlepiej pojmowanym interesem Chemar Rurociqgi Sp. z 0.0.

Postepujemy zawsze zgodnie
z najlepiej pojetym interesem Pracownicy winni unika¢ konfliktu interesdéw na ile to tylko mozliwe.

Chemar Rurociqgi Sp. z 0.0. W przypadku, jedli konflikt interesow jednak wystgpi, lub gdy pracownik

znajdzie sie w sytuacji, w ktérej taki konflikt moze sie pojawi¢, pracownik
winien poinformowa¢ o tym swojego przetozonego i/lub Zarzad w celu
rozwigzania zaistniatej sytuacji w sposdb sprawiedliwy i przejrzysty.

Witasciwe rozwigzywanie konfliktow interesdw jest czescig kultury Spdtki, za
ktérg odpowiadamy wszyscy — niezaleznie od petnionej w ramach Spotki
funkcji i zajmowanych stanowisk. W szczegdlnosci istotne jest, aby zardwno
cztonkowie organdw, jak i osoby petnigce funkcje kierownicze byli
zaangazowani w identyfikowanie konfliktéw interesow oraz wskazywali
wtasciwe sposoby zapobiegania im oraz postepowania w przypadku ich
wystgpienia.

Stanowiska kierownicze i inne funkcje
poza Firmg

Pracownikom nie wolno podejmowac poza Chemar Rurociqgi Sp. z o.0.
zadnej dziatalno$ci moggcej negatywnie wptywaé na wykonywanie ich
obowigzkéw wobec Chemar Rurociagi Sp. z 0.0., mogagcych zagrozi¢
reputacji Chemar Rurociggi Sp. z 0.0. lub w jakikolwiek inny sposéb
kolidowac¢ z interesami Chemar Rurociggi Sp. z 0.0..

Jestesmy dumni z reputacji
Chemar Rurociqgi Sp. z o.0.
i kierujemy sie jej najlepiej
pojetym interesem rowniez
w naszych dziataniach

poza Firmq Objecie nastepujgcych stanowisk [ub funkcji, poza strukturami  Spdtki,
wymaga uprzedniej zgody Cztonka Zarzgdu Spdétki Chemar Rurociagi:

W przypadku, jesli pracownik nie jest pewny, czy jaka$ dziatalnos¢ jest
dopuszczalna, winien skonsultowac sie w tej sprawie ze swoim przetozonym
lub Zarzgdem Spoftki.

— Cztonek Zarzgdu / Dyrektor / Kierownik
— Pracownik / Partner / Konsultant

Zgoda nie jest udzielana w przypadku stanowisk lub funkciji, ktére mogg
doprowadszi¢ do konfliktu z interesami Chemar Rurociggi Sp. z 0.0. lub odbi¢
sie niekorzystnie na wykonywaniu obowigzkéw przez pracownika.

Cztonkostwo w radach nadzorczych spdtek kapitatowych lub petnienia
w nich funkcji cztonkéw zarzgdu wymaga uprzedniej zgody Rady Nadzorczej
Chemar Rurociqgi Sp. z 0.0.

Za wyjgtkiem przypadkdéw polecenia objecia danego stanowiska bqdz
funkcji wydanego przez Spdtke, pracownicy winni podejmowac dziatania
iobejmowac funkcje poza Firmg na witasne ryzyko i koszt, wytqcznie
W swoim wolnym czasie.
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Cztonkowie rodzin i krewni

Cztonkowie najblizszej rodziny i partnerzy zyciowi pracownikbw mogq
zosta¢ zatrudnieni w charakterze pracownikéw lub konsultantéw jedynie,
jesli legitymujg sie  odpowiednimi  kwalifikacjami,  osiggnieciami,
umiejetnosciami i doswiadczeniem oraz pod warunkiem, ze miedzy

pracownikami i ich najblizszymi cztonkami rodziny Ilub partnerami
zyciowymi nie wystgpig bezposrednie Ilub posrednie podlegtosci
stuzbowe.

Powyzsze zasady uczciwego zatrudnienia rozciggaja sie na wszelkie Nasze decyzje o zafrudnieniu

aspekty zatrudnienia, w tym na poziom wynagrodzenia, awanse i rozwoju pracownikow
i przeniesienia, rowniez w sytuacjach, kiedy zwiqgzki rodzinne czy podejmowane sq w sposob
partnerskie, o ktérych tu mowa, pojawiajg sie juz po zatrudnieniu sie rzetelny i obiektywny

pracownika w Spotce.

Dzieci pracownikdw Chemar Rurociggi Sp. z 0.0. mogqg uzyskac
pierwszenstwo w dostepie do stazdéw, okresdw szkolenia, zatrudnienia w
okresie wakacyjnym i innych tego rodzaju form zatrudnienia czasowego
pod warunkiem, ze pod wzgledem kwadlifikacji nie ustepujg innym
kandydatom.

Przepisy antymonopolowe i dobre
obyczaje kupieckie

Chemar Rurociqgi Sp. z 0.0. potrafi skutecznie konkurowac w dzisiejszym
Swiecie biznesu i zawsze bedzie postepowac w mysl obowigzujgcych
przepisdw antymonopolowych i praw regulujgcych konkurencje oraz
dobre obyczaje kupieckie. W zwigzku z tym pracownicy winni niezmiennie
przestrzegac¢ nastepujgcych zasad:

- Polityka dziatalnoéci handlowej i wysoko$¢ cen ustalane sqg Doceniamy wage swobodnej
w sposdb niezalezny i nigdy nie bedqg stanowity przedmiotu konkurenciji
umowy (formalnej badz nieformalnej) z konkurentami na rynku
bgdz zinnymi podmiotami nie zwigzanymi ze Spdtkg w sposéb
bezposredni lub posredni;

- Klienci, terytoria i rynki produktowe nie mogg by¢ dzielone miedzy
Chemar Rurociggi Sp. z o.0. i jej konkurentéw, a jedynie
zdobywane w warunkach uczciwej konkurencji;

- Zklientami i dostawcami nalezy postepowac w sposdb uczciwy.

Wszyscy pracownicy, a w szczegdlnosci ci z nich dziatajgcy w obszarach
marketingu, sprzedazy i zakupdw, jak réwniez bedgcy w statym kontakcie
z firmami  konkurencyjnymi, winni zapozna¢ sie z obowigzujgcymi
regulacjami prawnymi dotyczgcymi konkurencii.

W przypadku wagtpliwosci nalezy zwréci¢ sie do Zarzgdu Spodtki, ktory
zapewni doradztwo i szkolenie w tej kwestii.
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Informacje poufne

Na informacje poufng sktada sie kazda informacja, ktéra nie jest
przeznaczona do upublicznienia lub, ktéra jeszcze nie moze by
upubliczniona. Obejmuje tajemnice handlowe, plany biznesowe,
marketfingowe i ustugowe, informacje o konsumentach, pomysty
techniczne i produkcyjne, technologie, projekty i bazy danych
produktéw, akta, dane o wynagrodzeniach oraz wszelkiego rodzaju
niepublikowane dane finansowe iinne.

Cenimy i chronimy nasze
informacje poufne, a takze
szanujemy wymaog
zachowania poufnosci przez Warunkiem sukcesu Chemar Rurociqggi Sp. z 0.0. jest odpowiednie
wykorzystanie poufnych informaciji Spdtki i nieujawnianie ich osobom
trzecim. Pracownikom nie wolno ujawnia¢ informacji poufnych Ilub
pozwala¢ na ich ujawnienie za wyjagtkiem przypadkdéw, gdy wymaga
tego prawo, lub gdy pracownik otrzymat stosowng zgode swoich
przetozonych. Wymdg zachowania poufnosci obowigzuje réwniez po
ustaniu okresu zatrudnienia. Pracownicy zobowigzani sq ponadto dotozyé
wszelkich staran by zapobiec nieumysinym ujawnieniom informacii
poufnych, dbajgc o ich odpowiednie przechowywanie i przekazujac je

w sposdb bezpieczny.

innych

Chemar Rurociggi Sp. z 0.0. szanuje prawo sfron trzecich do podobnej
ochrony ich danych poufnych. W przypadku, gdy osoby frzecie, jak na
przyktad partnerzy handlowi, dostawcy lub klienci, udostepniajg Chemar
Rurociqgi Sp. z 0.0. swoje informacje poufne, informacje te sq przez
Chemar Rurociqgi Sp. z o0.0. traktowane z takg samg starannosciq, jak
witasne informacje poufne. Na tej samej zasadzie pracownicy chronig
informacje poufne uzyskane w swoich poprzednich miejscach pracy.

Chemar Rurociqgi przestrzega przepisow dotyczgcych ochrony danych
osobowych. Zabezpiecza dokumentacje z danymi osobowymi, ktére
powierza i udostepnia tylko i wytgcznie w sytuacjach wymaganych
prawem. Informuje o przetwarzaniu danych osobowych dotyczgcych
osoby, ktérej dane dotyczg.

Nowe mozliwosci dzialania w biznesie

Pracownikom nie wolno konkurowac¢ z Chemar Rurociggi Sp. z o.o.
Nie wolno im takze czerpac¢ osobistych korzysci z mozliwosci biznesowych
odkrytych w ramach swojej pracy, o ile Firma w sposdb jednoznaczny nie
zrezygnuje z wykorzystania danych okazji.

Naszym zadaniem jest dbad
o rozwdj gospodarczy
Chemar Rurociqgi Sp. z o.0.

Pracownicy, ktérzy chcq podjg¢ dziatalnos¢ biznesowg mogacg znalezé
sie w sferze zainteresowania Chemar Rurociggi Sp. z 0.0. winni
poinformowac o tym fakcie swojego przetozonego, ktéry z kolei ustali, czy
kierownictwo Spdétki zamierza wykorzystaé nadarzajgcqg sie okazje. Nawet
jednak przy braku takiego zainteresowania ze strony Spodtki, pracownik
moze podja¢ dang dziatalno$¢ na wtasny rachunek jedynie w przypadku
pewnosci, ze tym samym nie bedzie bezposrednio Iub posrednio
konkurowat z Firmq.
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Przekupstwo i korupcja

Pracownicy w zadnym przypadku nie mogg oferowac lub obiecywad,
osobiscie bgdz przez posrednikdw, jakichkolwiek nienaleznych korzysci
finansowych czy tez innych w celu pozyskania lub utrzymania mozliiwosci
prowadzenia intereséw, lub innych korzysci ze strony osdb trzecich
z sektora publicznego bqdz prywatnego. Pracownikom nie wolno tez
przyjmowac tego rodzaju korzysci w zamian za preferencyjne traktowanie
0séb trzecich. Pracownicy winni nadto powstrzymywac sie od wszelkich
dziatan lub zachowan moggcych sugerowac lub budzi¢ podejrzenie
takich usitowan. Potepiamy wszelkie formy
przekupstwa i korupcji

Pracownicy muszg by¢ Swiadomi, ze oferowanie czy przekazywanie
nienaleznych korzysci w celu wptywania na decyzje podejmowanie przez
odbiorce takich korzysci — nawet, jedli osoba ta nie jest urzednikiem
panstwowym — moze skutkowacd nie tylko sankcjami dyscyplinarnymi, ale
tez i odpowiedzialno$ciqg karnoprawnq. Nienalezng korzy$cig moze byc
wszystko, co przedstawia jokgkolwiek wartos¢ dla jej odbiorcy, w tym
zatrudnienie osdb blisko spokrewnionych lub zlecenie takim osobom ustug
konsultacyjnych.

Pracownicy muszg by¢ tez swiadomi, ze prawo wyborcze w wielu krajach
generalnie zakazuje wspierania przez korporacje partii politycznych bgdz
kandydatéw w wyborach. Chemar Rurociqgi Sp. z 0.0. przyjeta polityke nie
przekazywania zadnych dotacji na rzecz podmiotéw prowadzgcych
dziatalnos¢ o charakterze politycznym. Wszelkie tego rodzaju dotacje bgdz
odstepstwa od przyjetej w tym zakresie polityki wymagajg zatwierdzenia
przez Zarzqd Spoéiki.

Wiecej szczegdtowych informacji dotyczgcych rodzajéw i form korupcii,
zasad oraz trybu postepowania i odpowiedzialnosci pracownikow Chemar
Rurociggi Sp. z 0.0. znajduje sie w procedurze PB-02.00.00 dotyczgcej
prowadzenia dziatalnosci ,,Przeciwdziatanie korupcji”, ktéra stanowi
integralng cze$¢ ,,Kodeksu postepowania w biznesie” Chemar Rurociqgi
Sp.zo.o.

Prezenty, positki, reprezentacja

Pracownicy nie mogqg pozwoli¢, by oferowane im korzysci wptywaty naich
decyzje i nie wolno im usitowac¢ wptywaé w sposéb niewtasciwy na innych
poprzez tego rodzaju korzysci. Pracownikom wolno jedynie oferowac
i przyjmowac zaproszenia na positki w rozsgdnym wymiarze oraz
symboliczne podarki stosowne do okolicznosci, jednak nie wolno im
przyjmowac¢ bqgdz oferowac prezentdw, positkdw lub rozrywek, jesli te
mogtyby sie kojarzy¢ sie z dziataniami majgcymi na celu niewtasciwy
wptyw na dany uktad biznesowy.

Konkurujemy i prowadzimy
dziatalnos¢ gospodarczqg
jedynie w oparciu o jakos¢

Przy ocenie wyzej opisanych sytuacji pracownicy winni kierowac si . .
y yz€] Opi Y Y JI P y € i kompetencje

politykg przyjeta na danym rynku. Przy braku takiej polityki, nalezy
postepowac w mysl najoardziej restrykcyjnych miejscowych praktyk, aby
unikng¢ nawet pozoréw niewtasciwych dziatan.

W  przypadku wagtpliwosci nalezy zwrécic sie o rade do swojego
przetozonego lub Zarzgdu Spotki.

Pracownikom nie wolno oferowa¢ bqgdz przyjmowac od oséb trzecich
prezentéw w postaci:

- pieniedzy,

- pozyczek,

- procentédw od transakcji,

- innego rodzaju korzysci pienieznych niezaleznie od wartosci takich
korzysci.
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Naduzycia, ochrona zasobéw Firmy,
rozliczenia

Pracownicy pod zadnym pozorem nie mogq dopuszczac sie naduzy¢ lub
nieuczciwosci  w  zwigzku z majagtkiem lub  zasobami  Spdiki,
sprawozdawczoscig finansowqg lub  ksiegowoscig Chemar Rurociggi
Sp.zo0.0. lub stron trzecich. Wszelkie tego rodzaju wykroczenia mogqg
skutkowac nie tylko sankcjami dyscyplinarnymi, ale tez
Opowiadamy sie za i odpowiedzialnoscig karng.
uczciwosciq, szanujemy
zasoby i majgtek Firmy

Ewidencja finansowa Chemar Rurociqgi Sp. z 0.0. stanowi podstawe
zarzgdzania Spdtkg i warunek wypetnienia zobowigzan Spotki wzgledem
jej interesariuszy. W zwigzku z tym dokumentacja ta musi by¢ prowadzona
rzetelnie i zgodnie ze standardami ksiegowosci przyjetymi w Chemar
Rurociqgi Sp. z 0.0.

Pracownicy winni dba¢ a majgtek Chemar Rurociqgi Sp. z o©.0.
i wykorzystywaé go w sposdb wtasciwy i wydajny. Wszyscy pracownicy
winni dotozy¢ staran, by chroni¢ majgtek Chemar Rurociagi Sp. z o.o.
przed utratg, uszkodzeniem, niewtasciwym wykorzystaniem, kradziezg,
naduzyciami, defraudacjq czy zniszczeniem. Dotyczy to zaréwno zasobdéw
materialnych jak i niematerialnych, w tym znakéw handlowych, know-
how, informacji poufnych lub stanowigcych wtasno$¢ Spdtki, a takze
systemow informatycznych.

Firma zastrzega sobie prawo nadzoru i kontroli sposobdw wykorzystania
swoich zasobdw przez pracownikdw w ramach obowigzujgcego prawa,
w tym do wglgdu we wszystkie pliki poczty elektronicznej, danych
i folderéw przechowywanych na terminalach sieci komputerowej Firmy.

Naruszenia Kodeksu

Obowigzkiem kazdego pracownika jest stosowac sie w petni do wszystkich
postanowien niniejszego Kodeksu i w razie koniecznosci zwracac sie
o porade do swojego przetozonego. Postepowanie zgodnie z zasadami
oraz trzymanie sie najwyzszych standardéw prawosci jest osobistym
obowigzkiem kazdego pracownika, ktérego nie mozna delegowaé na
kogo$ innego.

Bedziemy zapoznawad sie
z Kodeksem, stosowac sie do
jego postanowien i w razie

potrzeby szukaé porady W  przypadku watpliwosci, pracownicy winni zawsze postepowac

w zgodzie z zasadami wytozonymi we wstepie do Kodeksu.

Wszelkie naruszenia postanowien Kodeksu mogg pociggaé za sobg
odpowiedzialno$¢ dyscyplinarng, w tym rozwigzanie umowy o prace,
a w uzasadnionych przypadkach takze odpowiedzialnos¢ sgdowaq.
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Zgtaszanie i wyjasnianie naduzy¢

Pracownicy winni informowa¢ swojego przetozonego o wszelkich
praktykach bqgdz dziataniach, ktére ich zadaniem nie sq zgodne
z niniejszym Kodeksem lub z obowigzujgcym prawem.

W przypadkach uzasadnionych informacje o takich nieprawidtowosciach
mozna przekaza¢ bezposrednio na wyzszy szczebel zarzgdzania,
1j. Cztonkom Zarzgdu.

Rowniez w uzasadnionych przypadkach skargi mozna sktada¢ anonimowo

w nastepujgcy sposéb: Czujemy sie odpowiedzialni za
prawe postepowanie nas

wszystkich w kazdej sytuacji

- wysytajgc maila na adres: liniaetyki@chemar-piping.pl

- w formie papierowej na adres Chemar Rurociggi Sp. z o.0.,
ul Olszewskiego 6, 25-953 Kielce

- wrzucajgc list do anonimowej skrzynki znajdujgcej sie przy wejsciu
gtéwnym

Proces postepowania w odniesieniu do zgtoszonych zachowan
nieetycznych, dziatah o charakterze korupcyjnym lub innych naduzy¢
opisany jest szczegdtowo w procedurach ,,Przeciwdziatanie mobbingowi
i dyskryminaciji” oraz ,,Przeciwdziatanie korupciji, ktére stanowiq integralng
czesc ,Kodeksu postepowania w biznesie” Chemar Rurociggi Sp. z 0.0

Wszelkie skargi powinny zosta¢ nalezycie zbadane. Chemar Rurociqgi
Sp.zo.0. zakazuje wszelkich represji w stosunku do pracownikéw
sktadajgcych tego rodzaju zawiadomienia w dobrej wierze, jednoczesnie
dbajgc o ochrone praw osdb obwinianych.
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