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POLITYKA JAKOSCI, SRODOWISKOWA, BEZPIECZENSTWA I HIGIENY PRACY

Naszym celem jest spetnienie indywidualnych oczekiwan Klientéw i dostarczanie wyrobdw i
ustug na wymaganym poziomie technicznym i jakosciowym w uzgodnionym zakresie i terminie,
wytworzonych za pomocg najlepszych dostepnych rozwigzan, z zachowaniem ochrony $rodowiska,
bezpieczenstwa i higieny pracy.

Wyznaczony cel jest osiggany zgodnie z wymaganiami prawa, dyrektyw Unii Europejskiej,
w szczegolnosci Dyrektywy 2014/68/UE, norm przedmiotowych, wymaganiami organizacyjno-
technicznymi, z uwzglednieniem ryzyk i szans, w sposéb uzasadniony ekonomicznie i korzystny dla
zainteresowanych Stron.

Zwracamy szczegllng uwage na prowadzenie wszystkich proceséw w zgodzie ze $rodowiskiem,
w bezpiecznych i higienicznych warunkach pracy. Osiggamy to poprzez utrzymywanie
i doskonalenie Zintegrowanego Systemu Zarzadzania Jakoscig, Srodowiskiem i BHP (ZSZJ)
spetniajgcego wymagania norm PN-EN 1SO 9001:2015, PN-EN 1SO 14001:2015, 1SO 45001:2018.

Wszyscy pracownicy identyfikuja sie z dziatalnoscig Firmy, dbajg o jej wizerunek i wysoka pozycje
na rynku.
Celem strategicznym naszych dziatari jest budowanie $rodowiska zadowolonych Klientéw,

posiadajacych zaufanie do nas i oferowanych przez nas wyrobdéw i ustug, a takze zapewnienie
wszystkim pracownikom oraz osobom wspoétpracujacym warunkéw bezpiecznej pracy.

Cel ten osiaggamy poprzez:

1. Projektowanie, wytwarzanie i dostawe bezpiecznych wyrobdéw i ustug gwarantujacych petne
zadowolenie Klienta spetniajac wymagania prawne w tym dotyczace bezpieczeristwa pracy.

2. Rozwdj techniczno — organizacyjny i technologiczny Spétki eliminujacy zagrozenia dla zdrowia
i zycia ludzi poprzez stosowanie bezpiecznych technik, narzedzi i materiatéw na stanowiskach
pracy.

3. Efektywne zarzadzanie bezpieczeristwem i higieng pracy poprzez propagowanie Polityki BHP,
polityki antyalkoholowej, antynarkotykowe;j i antynikotynowej oraz ciagte doskonalenie ZSz).

4. State podnoszenie kwalifikacji pracownikéw i rozwijanie poziomu ich $wiadomosci w celu
ksztattowania zachowan zmniejszajacych ryzyko wystapienia zagrozenia dla ludzi i érodowiska.

5. Ograniczanie niekorzystnego oddziatywania na srodowisko poprzez prowadzenie bezpiecznej

dla $rodowiska gospodarki odpadami, wytwarzanie jak najmniejszej ich ilosci oraz podnoszenie
poziomu swiadomosci ekologicznej pracownikéw.

Polityka zostata stworzona po konsultacji i przy wspétudziale pracownikéw, jest opublikowana i
dostepna dla stron zainteresowanych, znana, zrozumiata i stosowana przez wszystkich
pracownikéw Spoétki i osoby wspétpracujace.

Polityka jest utrzymywana jako udokumentowana informacja, podlega okresowym przegladom dla
potwierdzenia jej przydatnosci i adekwatnosci dla ciggtego doskonalenia skutecznosci ZSzJ.
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